Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа №38 

с  углубленным изучением иностранного языка Красноармейского района г. Волгограда

400096, Волгоград, пр. Столетова, 50а   телефон  65-23-09  ИНН 3448015799

_______________________________________________________________________________________
ПРИКАЗ











№ 141
26.08.2008
Об апробации новых 

механизмов оплаты труда

  В соответствии с Законом Волгоградской области Российской Федерации от 08.08.2007 г. № 1505-ОД «Об областном бюджете на 2008 год и на период до 2010 года», Постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10.2007 г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», Письмом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 25.10.2007 г. №5504, в соответствии с приказом Комитета по образованию администрации Волгоградской области от 30.07.2008г.,  №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», Постановлением Главы Волгограда от 29.08.2008 №1716 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгограда»,  приказом Управления образования администрации Красноармейского района от 26.08.2008 г. №401/1 «Об организации работы по апробации новых механизмов оплаты труда в МОУ  Красноармейского района Волгограда»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Жевак В.М.., заместителю директора по научно-методической работе, обеспечить:

1.1.апробацию нового механизма оплаты труда учителей и администрации  с 01.09.2008 г.;

1.2.внесение дополнения в номенклатуру дел о новой системе оплаты труда с присвоением индекса  01-35.

 2.Финогенову Н.А.., заместителя директора по учебно-воспитательной работе, назначить ответственной за разработку Положения о доплатах и надбавках компенсационного и стимулирующего характера работников школы.

3.Плотниковой И.А.., председателю профкома внести изменения и дополнения в коллективный договор МОУ СОШ №38. 

4.Утвердить Порядок рассмотрения личных компетенций стимулирующего характера администрации и учителей МОУ СОШ №38 (приложение №1).

5. Жевак В.М.., заместителю директора по учебно-воспитательной работе, разместить информацию на сайте школы об апробации новых механизмов оплаты труда учителей и администрации до  20.09.2008г. (Исполнитель Воробьёва Г.В.) 

      6.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МОУ СОШ №38





Т.А.Журба
С приказом ознакомлены:

Приложение №1

к приказу МОУ СОШ №38

от   26 .08.2008   №  141                   «Об апробации новых 
механизмов оплаты труда»

Порядок 

рассмотрения личных компетенций стимулирующего
                            характера администрации и учителей МОУ СОШ №38.
I. Общие положения

Установление выплат стимулирующей части оплаты труда директора, заместителей директора и учителей образовательного учреждения регламентируется: 

1.1.Законом Волгоградской области Российской Федерации от 08.08.2007 г. № 1505-ОД «Об областном бюджете на 2008 год и на период до 2010 года»,

1.2. Постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617
 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», 
1.3. Постановлением Главы Администрации Волгоградской области т 05.10.2007 г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»,
1.4. Письмом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 25.10.2007 г. №5504, 
1.5. Приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г.  №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»,
1.6. Постановлением Главы Волгограда от 29.08.2008 №1716 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгограда», 
1.7. Приказом Управления образования администрации Красноармейского района от 26.08.2008 г. №401/1 «Об организации работы по апробации новых механизмов оплаты труда в МОУ  Красноармейского района Волгограда».
1.8. Локальными актами школы:

· Положение о доплатах и надбавках МОУ СОШ №38;

· Положение о премировании работников образовательного учреждения, 

а также настоящим порядком и другими нормативными правовыми актами.

II. Период рассмотрения Показателей компетентностей педагогических работников

Показатели компетентности педагогического работника в процентах рассматриваются администрацией общеобразовательного учреждения  по согласованию с  Управляющим Советом школы один раз в год (по состоянию на 1  сентября) по результатам работы педагогического работника за предыдущий учебный год на основании его личного обращения (заявления) с приложением заявленных показателей Перечня компетенций стимулирующего характера (далее Перечень) педагогического работника. 

Заявления с заявленными показателями Перечня предоставляются педагогами администрации школы не позднее, чем за 3 дня  до оговоренных сроков в п.2.1.

На следующий день после подачи учителями документов, на административном Совете рассматривается соответствие заявленных показателей Перечня педагогического работника с результатами рейтинга профессиональной компетентности на основании Портфолио педагога, аналитических материалов,
 результатов диагностики и административных срезов. Административный Совет определяет уровень развития профессиональных компетентностей и формирует список педагогов школы с указанием процента проявления компетентностей учителем. Решение административного Совета оформляется протоколом. 

На следующий день после заседания административного Совета  Управляющий Совет школы согласовывает выявленные показатели проявления компетентностей педагогических работников. В случае несогласия учителя с решением административного Совета  Управляющий Совет школы рассматривает вопрос по возникшей конфликтной ситуации и выносит свое решение. Решение  Управляющего Совета школы оформляется протоколом.

После согласования с  Управляющим Советом школы показателей проявления компетентностей педагогических работников проводится педагогический совет, на котором утверждается процент проявления компетентности учителями. Решения педагогического Совета вводятся в действие приказом директора по школе.
III. Порядок расчета стимулирующей части оплаты труда 

3.1. расчет стимулирующей части оплаты труда учителей производится на основании п.2 приложения №4 к приказу Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г. №1891.

