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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке перехода на новую систему 

оплаты труда в МОУ СОШ № 38

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 № 25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере искусства», в рамках мероприятий, проводимых в соответствии с приказом комитета по образованию администрации Волгограда от 29.10.2009г. № 1018 «О внесении изменений в приказ комитета по образованию администрации от 26.01.2009 № 52 «О переходе на новые системы оплаты труда муниципальных учреждений, подведомственных  комитету по образованию администрации Волгограда и его территориальным управлениям».

1.2. Введение новой системы оплаты труда работников школы производится в целях:
·  выявления   факторов,   оказывающих   влияние   на рост   качества образования;

·  развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;

·  повышения роли органов государственно-общественного управления;

·  усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

· закрепления в школе высококвалифицированных кадров.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок введения  в МОУ СОШ № 38 новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных  комитету по образованию администрации Волгограда и его территориальным управлениям.
II.    Гарантированные выплаты работникам школы при переходе на НСОТ.

2.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
2.2.Систему и условия оплаты труда работников МОУ СОШ № 38 определяет и устанавливает ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников МОУ СОШ № 38.

2.3.Фонд оплаты труда компенсационного и стимулирующего характера (надтарифный фонд) составляет 40 процентов фонда оплаты труда.
2.4.Решения о стимулирующих выплатах работникам принимается директором  общеобразовательного учреждения на основании  Положения о порядке и размерах установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера в МОУ СОШ № 38.

2.4.. Величина гарантированных выплат работникам школы зависит от общего фонда оплаты труда сотрудников школы и может изменятся в зависимости от величины нормативного финансирования и количества учащихся в школе. 

Ш. Порядок введения НСОТ.
Переход на НСОТ работников МОУ СОШ № 38 осуществляется с   01.01.2010 года. Для его осуществления необходимо:
3.1.Провести общее собрание трудового коллектива МОУ СОШ № 38 с повесткой дня «О переходе на новые системы оплаты труда муниципальных учреждений с 01.01.2010г.».

3.2.Ознакомить трудовой коллектива МОУ СОШ № 38 с нормативно-правовой базой, регламентирующей переход на НСОТ и оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда.
3.3.Составить уведомление об изменении оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, согласовать его с юристами ТУ КОАВ и подготовить текст уведомления для каждого работника МОУ СОШ № 38.
3.4.Уведомить в письменной форме работников МОУ СОШ № 38 о переходе на новые системы оплаты труда муниципальных учреждений с 01.01.2010г.
3.5.С каждым работником МОУ СОШ № 38 заключить дополнительное соглашение, регламентирующее НСОТ.
3.6.Подготовить, согласовать и утвердить штатное расписание и тарификационный список МОУ СОШ № 38
3.7. Работники МОУ СОШ № 30 попавшие под сокращение штатов в связи с переходом на НСОТ должны быть предупреждены о сокращении в срок установленный законодательством РФ. 
3.8.Проверить наименования должностей на соответствие наименованиям должностей в приказах, разделяющих их на ПКГ.
3.9.Разработать Положение об оплате труда работников МОУ СОШ № 38 и Положение о порядке и размерах установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера.
3.10.Для разработки Положения об оплате труда работников МОУ СОШ № 38 создать рабочую группу в составе заместителя директора по УВР, методиста, члена ПК.
3.11.Для разработки Положения о порядке и размерах установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера создать рабочую группу в составе двух  заместителей директора по УВР и председателя ПК.
3.12.Профсоюзному комитету рассмотреть разработанные Положения с целью их согласования.

3.13.Председателю ПК  внести изменения и дополнения в Коллективный договор.

3.14.Заместителям директора по УВР внести необходимые изменения в Устав школы.

3.15.Внести изменения в трудовые договоры и дополнительные соглашения  с работниками в связи с реализацией НСОТ с 01.01.2010г.
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