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ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке и размерах установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера в МОУ СОШ № 38.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении,  в соответствии с решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 № 25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере искусства» и Положением об оплате труда работников МОУ СОШ № 38.

1.2. Настоящее положение определяет порядок  и условия установления надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работников МОУ                   СОШ № 38 и регулирует деятельность по установлению надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работников МОУСОШ № 38 за высокое качество работы, успешное выполнение плановых и внеплановых работ и заданий, а также выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных инструкций при отсутствии нарушений правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины. 

1.3. Фонд оплаты труда компенсационного и стимулирующего характера (надтарифный фонд) составляет 40 процентов фонда оплаты труда.

1.4. Решения о стимулирующих выплатах работникам принимается директором  общеобразовательного учреждения на основании настоящего Положения. 

1.5. Положение о порядке и размерах установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера в МОУ СОШ № 38 принимается решением 

общего собрания  работников трудового коллектива и утверждается директором по согласованию с председателем профсоюзного комитета.  
2. Порядок  и условия установления выплат стимулирующего характера.

2.1. В МОУ СОШ № 38 устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за стаж;

выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя МОУ СОШ № 38 в пределах имеющихся средств на оплату труда работников МОУ СОШ № 38.
2.2. Работникам МОУ СОШ № 38 устанавливаются следующие выплаты за стаж:

надбавка за  педагогический стаж, устанавливаемая педагогическим работникам;

надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работникам образовательных учреждений.


Надбавки за педагогический стаж устанавливаются педагогическим работникам МОУ СОШ № 38 в следующих размерах:


при стаже работы от 2 лет до 5 лет -   до  5%  от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;


при стаже работы от 5 лет до 10 лет -  до  10%  от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;


при стаже работы от 10 лет до 20 лет – до  15%  от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;


при стаже работы свыше 20 лет -  до  20%  от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.


Надбавки за стаж устанавливаются прочим работникам МОУ СОШ № 38 в следующих размерах: 


при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях 
от 2 лет до 5 лет – до 5%  от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;


при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях  

от 5 лет до 10 лет -  до  10%  от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;


при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях 
от 10 лет до 20 лет -  до  15%  от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;


при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях свыше 20 лет –  до  20%  от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.
2.3. За качество выполняемых работ работнику МОУ СОШ № 38 устанавливаются следующие выплаты:
·  надбавки за наличие ученых степеней, выплачиваемые педагогическим  работникам образовательных учреждений, имеющим ученую степень по преподаваемому профилю, руководителям и их заместителям:

за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук - 7000 рублей.

Выплата надбавки производится ежемесячно пропорционально объему выполняемых работ за фактически отработанное время (выполненный объем работ).

·  надбавки за качество, которые устанавливаются работнику приказом руководителя по МОУ СОШ № 38.
	№ п/п
	Перечень работ
	Размер доплат в процентах к должностному окладу или тарифной ставки

	1. 
	Профессионализм и оперативность в решении вопросов    
	до  100%;

	2.
	Отсутствие претензий к результатам выполнения работ  
	до  100%;

	3.
	Качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью   
	50% - 100%.

	4.
	За награждение ведомственными нагрудными знаками, грамотами
	до  20%;

	5.
	За работу в аттестационных комиссиях 
	5%

	6.
	Заместителю директора, курирующему работу по «Всеобуч» во исполнение статьи 5 Закона Российской Федерации «Об образовании». 
	до 50 %

	7.
	Заместителю директора, курирующему работу в классах с углубленным изучением иностранного языка 
	до 100%

	8.
	За организацию работы  по аттестации педагогических кадров
	до 100%

	9.
	За работу по подготовке и проведению  аттестации учреждений образования
	до 100%

	10.
	Материально – ответственным работника школы 
	до 10%


Выплаты устанавливаются приказом руководителя МОУ СОШ № 38 на определенный период. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы.
2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам МОУ СОШ № 38.

	№ п/п
	Перечень работ
	Размер доплат в процентах к должностному окладу или тарифной ставки

	1. 
	Интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ   


	до  100%;

	2.
	Особый режим работы  
	до  100%;

	3.
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ  
	до  100%;

	4.
	Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения  
	до 100%;

	5.
	Результативность труда, характеризующуюся достижением (превышением) установленных показателей (норм)   
	до  100%;

	6.
	Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс  
	до  100%;

	7.
	Оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач  
	до 100%;

	8.
	За высокие творческие и производственные  достижения в работе:

· высокий рейтинг среди учреждений образования;

· участие и победы в районных, городских, областных,                                         

   Всероссийских, международных олимпиадах,  конкурсах,      

   проектах, выставках;

·  спортивные достижения;

· активное участие в районных городских, областных мероприятиях;

· участие в грантах, проектах. 
	до 100 %

	9.
	За участие в конкурсах по сохранности здания 
	до 50%

	10.
	За организацию профильного обучения  на старшей ступени
	до 50%

	11.
	За организацию опытно-экспериментальной работы ( за каждую ЭПП)
	до 50%

	12.
	
	

	13
	За участие в городских, областных, Всероссийских конкурсах «Учреждение года», «Учитель года» и т.д.
	до 50%

	14
	За организацию общественно-полезного труда (состояние двора, закрепленного участка, озеленение, организацию работы опытного участка)
	до 50%

	15
	За организацию горячего питания в школьной столовой
	до 50%

	16
	За создание условий по внедрению в образовательный процесс современных технологий и роста профессиональной компетентности педагогов
	до 100%

	17
	За развитие системы дополнительного образования в школе, в том числе платных дополнительных услуг
	до 100%

	18
	За внедрение здоровьесберегающих технологий и создание условий повышенной комфортности для обучающихся
	до 50%

	19
	За выполнение работы, не входящей в функциональные обязанности
	до 100%

	20.
	Учителям, преподавателям или другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	до 5%

	21
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	    до 30%
до 60%
до 100%

	22.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школах, имеющих:

6-12 классов

13-29 классов

30 и более классов
	до 20%
до 35%
до 50%

	23
	Одному из учителей начальной, общеобразовательной с числом учащихся до 50 человек за руководство школой
	до 50%(должностного оклада учителя)

	24
	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства 
	до 70%

	25
	Учителям, преподавателям и другим работникам за работу с фондами социального, медицинского и пенсионного страхования, выполнение работ по воинскому учету,  выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС, работу по противодействию терроризму 
	до 20%

	26
	Работникам учреждений образования за ненормированный рабочий день
	до 25%

	27
	Работникам образовательных учреждений за погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании профессии грузчика)
	до 25%

	28
	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	до 25%

	29
	За выполнение обязанностей, не входящих в должностные инструкции
	до 100%


Выплаты устанавливаются приказом руководителя МОУ СОШ № 38 на определенный период. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы.
2.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются при премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год)  и учитывают:

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью образовательного учреждения;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

участие в инновационной деятельности образовательного учреждения;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения.

В рамках премиальных выплат по итогам работы могут быть произведены премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготовке объектов к учебному году, устранении последствий аварий, подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.
Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (от 30 до 100%). 
Премирование работников осуществляется по решению руководителя МОУ СОШ № 38 в пределах, предусмотренных бюджетных средств на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направляемых МОУ СОШ № 38 на оплату труда работников.

Положение разработано и подготовлено:

  Плотниковой И.А., председателем профсоюзного комитета,

  Жевак В.М., заместителем директора по УВР,

   Кульчицкой В.А., заместителем директора по УВР.

